Datenschutzinformation
fur Bewerberinnen

Datenschutz ist flr uns ein wichtiges Anliegen. Nachfolgend informieren wir Sie,
wie wir lhre Daten nach Art. 13 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung
DSGVO verarbeiten und welche Rechte lhnen zustehen.

www.avenit.de



Datenschutzinformation fir Bewerberlnnen

l. Inhalt

1 Wer ist fir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kdnnen Sie sich wenden?...........ccccceviii e 2
2 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten .............cooooiiiiiiiiiii it 2
3 Verarbeitungszweck und RechtSgrundlage ............ooeciiiiiiiiiiiiii ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeaeees 2
L = (=Yg o= 3 T o T e 2
5 Vertrauliche Behandlung INFer DAteN...........cooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e 2
6 Ihre DatenSChULZIECNTE ........cuiiiiiiiiiii e 2
7 Ihr Beschwerderecht bei der zustandigen AufsichtSbehOrde ..........cocooiiiiiiiiiiiii e 3

© 2023 avenit AG



Datenschutzinformation fir Bewerberlnnen

1 Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich
und an wen konnen Sie sich wenden?

Fur die Datenerhebung und -verarbeitung ist das Unternehmen verantwortlich, bei dem Sie sich beworben haben.

avenit AG
Christian Seifert
Marlener Str. 2
77656 Offenburg

Telefon: 0781 919369-0

E-Mail: info@avenit.de
Internet: www.avenit.de

2 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Sandra Stahn
Telefon: 0781 919369-0
E-Mail: datenschutz@avenit.de

3 Verarbeitungszweck und Rechtsgrundlage

Bei der Bewerbung verarbeiten wir Daten von lhnen, die wir im Rahmen der Bewerbung bendétigen. Dies kdnnen
Kontaktdaten, alle mit der Bewerbung in Verbindung stehenden Daten (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen, Antworten
auf Fragen etc.) sein. Die Die Rechtsgrundlage hierfir ergibt sich aus § 26 Bundesdatenschutzgesetz.

4 Datenléschung

Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten geldscht sobald eine Speicherung nicht mehr
erforderlich, bzw. das berechtigte Interesse an der Speicherung erloschen ist. Sofern keine Einstellung erfolgt, ist dies
regelméBig spatestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens der Fall.

Sofern es nicht zu einer Einstellung gekommen ist, Ihre Bewerbung aber weiter fir uns interessant ist, fragen wir Sie, ob
wir Ihre Bewerbung fiir kiinftige Stellenbesetzungen weiter vorhalten dirfen.

5 Vertrauliche Behandlung lhrer Daten

Ihre Daten behandeln wir selbstverstandlich vertraulich und Ubermitteln diese nicht an Dritte.

6 lhre Datenschutzrechte

Bezuglich lhrer personenbezogenen Daten haben Sie das Recht auf Auskunft, Léschung, auf Einschrankung der
Verarbeitung sowie auf Datenlibertragbarkeit und im Falle der Unrichtigkeit auf Berichtigung (vgl. Art. 15 — 20 DSGVO).

Sie haben als betroffene Person das Recht auf Beschwerde bei einer fiir Datenschutz zustandigen Aufsichtsbehdrde,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen
verstoBt. Das Beschwerderecht kann insbesondere bei einer Aufsichtsbehérde in dem Mitgliedsstaat des Aufenthaltsorts
oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBes gemacht werden.
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7 lhr Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtshehorde

Ihnen steht ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehdrde zu (Art. 77 DSGVO).
Die fuir uns zustandige Aufsichtsbehérde ist:

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg
LautenschlagerstraBe 20

70173 Stuttgart

Telefon: 0711/615541-0

poststelle@Ifdi.bwl.de

© 2023 avenit AG



